ТРУДОВОЙ    ДОГОВОР    

г. Екатеринбург                                                                           "____" ____________  

             Настоящий трудовой договор заключен между гражданином Российской Федерации ____________________паспорт: __________, выдан ______________, именуемый в дальнейшем "Работодатель", и гражданином республики Таджикистан ____________________, паспорт ______________ выдан __________________________. Разрешение на работу  серия ____ номер ________________ выдано _______________  УФМС Российской Федерации, по Свердловской области. Разрешение на работу действительно до  _____________. Зарегистрированным по адресу: Российская Федерация, ________________________________________________ в дальнейшем "Работник", о нижеследующем:

1. Работник   с   "__"  ______________ г. принят на работу в жилой дом, расположенный по адресу: Российская Федерация, ___________________________________________________________, в качестве подсобного рабочего и обязуется выполнять следующую работу:

· Садово-огородные работы.

· Уборка территории.

· Вынос мусора, снега.

· Домашняя работа.

Перечень выполняемых работ зависит от сезона и насущной потребности Работодателя, и может включать в себя и другие виды работ.
2. Соглашение заключено  на неопределенный срок (бессрочно), расторжение соглашения возможно по инициативе любой из сторон, после урегулирования всех возможных имущественных претензий друг к другу.

3. Особенности режима рабочего времени: Трудовой день начинается с 8.00 и продолжается 8 часов, до 17.00, включая перерыв на обед с 12.00 до 13.00. 
По соглашению обеих сторон, график работы, может быть установлен иной, в зависимости от сезона и насущной потребности Работодателя.

4. Работодатель обеспечивает работника:

· Рабочей одеждой, обувью, инструментом.
· Трехразовым питанием. 
· Кухонными принадлежностями.

· Жильем в отдельном помещении. 
· Постельным бельём. 
· Доступом в туалетную и ванную комнату.
5. Работодатель выплачивает Работнику вознаграждение, которое оговаривается отдельно за каждый трудовой день.

     Стороны соглашения:

Работодатель __________________                         Работник __________________

